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RESOLUCION
Resolucién n®: 1819/2025
Fecha Resolucién: 01/07/2025

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA, DE PEON/A MANTENIMIENTO
GESTION ANIMAL.

Expediente: 2025/BEM_01/000004

Visto que en el marco de la previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, las Administraciones Locales constituyen un elemento fundamental para hacer efectivas las
disposiciones previstas en la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de
los animales, pues no solo constituyen el primer contacto entre la ciudadania y la Administracién, sino
que afrontar sin ambages la problemética que, directa e indirectamente, conlleva el abandono animal, en
el marco del ejercicio de las competencias en materia de medioambiente y proteccién de la salubridad
publica en los términos previstos en la legislacion autonémica.

Vista la Providencia dictada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento de
fecha 24 de junio de 2025, en la que se pone de manifiesto la necesidad de proveer de personal necesario
para atender las obligaciones municipales en relacién a la Ley 7/2023, y demdas normativa autonémica y
municipal concordante y relacionada, principalmente perros, gatos y hurones en estado de abandono y/o
extravio, dado que no existe bolsa de empleo de estas caracteristicas en el Ayuntamiento de Marchena.

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucién de Alcaldia
N.° . 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del Articulo 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

VENGO EN DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar las Bases para la constitucién de una Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de
Marchena de PEON/A MANTENIMIENTO GESTION ANIMAL

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la Intervencién de Fondos Municipal, Tesoreria y
Unidad de Recursos Humanos para su debida constancia.

TERCERO.- Establecer un plazo de presentacién de instancias junto con la documentacién requerida en
las bases, de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

CUARTO.- Ordenar la publicacién del texto integro de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Marchena y en la Web Municipal y
que son del tenor literal siguiente:
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE PEON/A MANTENIMIENTO GESTION
ANIMAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas que habran de regir el proceso de seleccion para
la creacién de bolsa de empleo de PEON/A MANTENIMIENTO GESTION ANIMAL, grupo de
clasificacion C2, a fin de proveer las necesidades de personal del Ayuntamiento de Marchena derivadas
de acumulacién de tareas, incapacidad temporal, maternidad, vacaciones o interinidad cuando por
circunstancias de urgencia haya que cubrir plazas mientras se llevan a cabo los procesos para su provisién
definitiva, para atender las obligaciones municipales en relacién a la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccién de los derechos y el bienestar de los animales y demés normativa autonémica y municipal
concordante y relacionada, principalmente perros, gatos y hurones en estado de abandono y/o extravio.

SEGUNDA: Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la contratacién laboral temporal y/o de interinidad, dependiendo de las
necesidades, de conformidad con el articulo 1 apartado 3 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, por el que se modifica el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Siendo un servicio especial, la jornada semanal de 35 horas se distribuiré de lunes a sdbados, del siguiente
modo; en turno de mafiana y tarde de lunes a viernes y turno de mafiana o tarde el sdbado.

TERCERA: Legislacién aplicable.
Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatutos de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Y demas legislacién aplicable y las Bases de la presente convocatoria.

CUARTA.- Requisitos generales de los aspirantes.
Para participar en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los requisitos:

* Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico

Para las personas que acrediten algun grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33 % deberan aportar el Certificado que acredite el grado de discapacidad y el
Certificado de Aptitud emitido por profesional médico en el que se establezca la compatibilidad
del cuadro residual médico del/la aspirante con la necesidad de prestacién del servicio atendiendo
al desarrollo de las funciones propias del puesto que se convoca.

QUINTA.- Requisitos especificos de los aspirantes.

Estar en posesion de titulo de Ayudante Técnico Veterinario (ATV), Auxiliar de Clinica
Veterinaria o Auxiliar de Clinica.

Estar en posesién del carnet de conducir tipo B.

Estar en posesion de Licencia administrativa para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos (en vigor).

Estar en posesion de cursos de adiestramiento animal.

Estar en posesion de cursos de aplicacién de productos de desinsectacién y desinfeccion de
instalaciones y aplicacion de productos fitosanitarios.

No haber sido sancionado por infracciones en materia de tenencia de animales potencialmente
peligrosos por la administracién proponente (justificado con Certificado negativo que acredite no
haber sido sancionado por infracciones graves o muy graves con algunas de las sanciones
accesorias de las previstas en el apartado 3 del Art. 3.1.c del Real Decreto 287/2002, de 22 de
marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos, siendo la fecha de expedicion del certificado
inferior a 6 meses).

No haber sido condenado por un delito de maltrato animal (justificado con Certificado negativo
del registro central de antecedentes penales, siendo la fecha de expedicién del certificado inferior a
6 meses).

SEXTA.- Funciones del puesto.

Limpieza, desinfeccion y desinsectacién de las dependencias del area de gestién animal y colonias
autorizadas, enseres, bebederos, comederos, etc, segun el programa de actuacién anual.

Desherbado de hierbas del recinto, tanto de forma manual, mecénica y con productos
fitosanitarios.

Alimentacién, administracién de tratamientos, medicamentos, antiparasitarios, etc, a los animales.
Aplicar curas, vendajes, aplicar inyectables subcutaneos siempre bajo supervisién veterinaria, etc.
Aplicar bafios periédicos a los animales.

Administracién de productos desparasitantes internos y externos a los animales segun el
calendario anual.

Atencion diaria de los animales, paseos, proporcionar juegos, entrenamientos.

Atender los avisos de policia para la recogida de animales abandonados, atropellados, y atencion a
los avisos ordinarios, extraordinarios o de urgencia.
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Traslado de los animales a algin servicio Veterinario incluso en caso de urgencia en vehiculo
municipal.

Control de esterilizaciones de los animales, coordinando con las clinicas las intervenciones,
traslados y cuidados posoperatorios, segin la mayor conveniencia para la mejor convivencia de
los animales.

Ejecucién de la recogida y traslados de los animales perdidos o abandonados, incluidos los
calificados como animales potencialmente peligrosos por la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, y el Real
Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Preparacion y reparto de alimentos y bebida a los animales cuando necesiten cuidados especiales
como probiéticos, dieta blanda, pienso especial, etc.

Hacer un seguimiento de los animales entregados en adopcién o acogimiento comprobando que se
cumplen las condiciones de bienestar y condiciones higiénico-sanitarias de los animales.

Organizaciéon del material del almacén y gestionar el inventario de mercancias, provisiones,
medicamentos en nevera, etc.

Realizar propuestas de mejora en su dmbito de actuacion.

Gestién de cadaveres de animales e incineracién de animales con empresas autorizadas
cumpliendo los protocolos de congelacién previa.

Coordinacién con los voluntarios y voluntarias para la optimizacion y el cuidado de los animales,
de los recintos y de los enseres e instalaciones, prevaleciendo la instruccién del guarda-cuidador-
mantenedor en caso de discrepancia entre este personal municipal y los/las voluntarios/as o
voluntario/a.

Todas aquellas tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacién requerida para el acceso
y desempeifio del puesto, sin perjuicio de las relacionadas anteriormente.

SEPTIMA.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes de participacion en la presente convocatoria asi como la documentacién requerida para ser
admitidos/as y que acredite los méritos y formacién, se presentaran conforme al modelo previsto en el

Anexo
Ayunta

I (Autobaremacién) y Anexo II (Declaracién Responsable) en el Registro General de este
miento, en la Sede Electrénica o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en el Boletin

Oficial

de la Provincia de Sevilla.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso
selectivo.

Las demés publicaciones se realizarén en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena.

La solicitud debera contener la siguiente documentacion:

1. Anexo I (Autobaremacién) debidamente relleno y firmado.

2. Anexo II (Declaracién responsable) debidamente relleno y firmado.

3. Fotocopia del D.N.I. en vigor (en caso de personas extranjeras documento nacional equivalente).

4. Titul

acién exigida para participar en el proceso en la BASE QUINTA, asi como las demas titulaciones

que desee aportar para la baremacién de méritos, que estén relacionadas con el contenido del puesto de

trabajo.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion: +N8MYi csof h05s Y4s Nougw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 01/07/2025 11:04:45
Joaquin Sanchez Baco Firmado 01/07/2025 10:21:55
Observaciones Pégina 4/14
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ +N8MYi csof h05sY4sNougw==

(G

-

BOLETIN

Péagina 4 de 14 Pagina 279 de un total de 333

CVE: BOP-SE-2025-128022

N° 128 - lunes 07 de julio de 2025

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

5. Fotocopia del carné de conducir tipo B.

6. Copia de Licencia administrativa para la tenencia de animales potencialmente peligrosos (en vigor).

7. Curso de adiestramiento animal.

8. Curso para la aplicacién de productos de desinsectacion y de fitosanitarios.

9. Certificado negativo que acredite no haber sido sancionado por infracciones graves o muy graves con
algunas de las sanciones accesorias de las previstas en el apartado 3 del Art. 3.1.c del Real Decreto
287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen
juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos (siendo la fecha de expedicién del
certificado inferior a 6 meses).

10. Certificado negativo del registro central de antecedentes penales (siendo la fecha de expedicién del
certificado inferior a 6 meses).

11. Copia de los titulos acreditativos de participacién en cursos, seminarios, master, etc, siempre que
tengan relacién directa con el contenido del puesto de trabajo, donde aparezcan las horas de duracién
como la fecha de imparticién (en el caso de cursos en los que no aparezcan el nimero de horas se
computara al minimo).

12. Vida laboral actualizada o en el caso certificado de informe negativo de afiliacién dentro del sistema
de la Seguridad Social (no sera vélida la aportacién solo de la vida laboral para la baremacién de la
experiencia).

13. Contratos de trabajo o alta en actividad en régimen de auténomo que acredite la experiencia en puesto
de igual o superior categoria y cualificaciéon (en el caso de no aportar la vida laboral junto a estos
contratos o altas en la actividad se valorard a cero puntos).

No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos méritos que, aun alegados, fueran aportados o
justificadoes con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados y numerados. En
caso de no ser entregados de esta forma, no seran baremados y se rechazara su admision.

OCTAVA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la publicacién del listado provisional de
admitidos con su puntuacién obtenida y listado provisional de excluidos, a efectos de que puedan
efectuarse cuantas reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente a su publicacién en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccién.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional sera elevada
automaticamente a definitiva.

Concluido el plazo de alegaciones o subsanaciones, se dictara resolucién aprobando la lista definitiva de
aspirantes con su puntuacién obtenida en la baremacién de méritos. Contra la cual se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, ante el mismo 6rgano que la dicté o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa.

NOVENA.- Organo de Seleccién.

El Organo de Seleccién estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente/a

Secretario/a

Vocales

Todos los miembros del Organo de Seleccién deberan tener un suplente.

Los miembros del Organo de Seleccién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Organo, por mayoria.

El Organo de Seleccién actuara validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y entre estos concurran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares o suplentes. Las
decisiones del Organo de Seleccién se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de quien actiie como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Organo de Seleccién deberan poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la Presidencia, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, podra
promoverse recusacién por los interesados en cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento,
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

Cuando lo considere conveniente el Organo de Seleccién podrd recabar la colaboracién de Asesores
expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Organo de Seleccién queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que
se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta
convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.

Antes de la constitucién del Organo de Seleccién, se le atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar
estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

DECIMA: Sistema de seleccién.
Fase de Concurso. Baremacion de méritos ( maximo 100 puntos).
10.A.- Titulacién académica (Maximo 5 puntos)

Por tener titulacién académica oficial distinta a alguna de las requeridas para el acceso (Ayudante Técnico
Veterinario (ATV), Auxiliar de Clinica Veterinaria o Auxiliar de Clinica).
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TITULACIONES OFICIALES PUNTUACION

Certificado de Profesionalidad Nivel 2 0,25

Grado Medio 0,25

Certificado de Profesionalidad Nivel 3 0,30

Bachillerato 0,30
Grado Superior 0,35
Diplomatura universitaria 0,35
Grado Universitario, Licenciatura 0,40
Master universitario 0,50

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

10.B.- Cursos de formacion (Maximo 45 puntos)

Se valorardn aquellas jornadas, seminarios y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas o privadas, homologadas oficialmente para la imparticion de cursos y los
impartidos por los sindicatos dentro de los programas de Formacién Continua, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio
del Organo de Seleccién y relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto.

Los cursos se acreditaran mediante certificacién o copia expedida por el centro en que se haya cursado o
mediante copia del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo deberd constar la
denominacién del curso, centro que lo imparte, periodo de celebracién del mismo y niimero de horas. Sin
perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda solicitar la ampliacién de documentacién si considera que
un mérito no se encuentra debidamente acreditado.

Los cursos de formacion que no indiquen horas, seran baremados al minimo.

Diputacion

Sevilla

DURACION CURSO PUNTUACION
Cursos de 1 a 30 horas 0,10
Cursos de 31 a 60 horas 0,20
Cursos de 61 a 100 horas 0,30
Cursos de 101 a 200 horas 0,40
Cursos de 201 horas en adelante 0,50
Curso de adiestramiento animal 0,50
Curso de aplicacion de productos de desinsectacion 0,50
Curso de aplicacion de productos fitosanitarios 0,50
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

10.C.- Experiencia Profesional (Maximo 50 puntos)

Se valorara la ocupacién en el puesto de igual o similar desempefio, acreditada mediante decreto de
nombramiento como funcionario/a interino/a o contratacion laboral mediante la presentacién de los
contratos de trabajo o certificado de servicios prestados emitidos por la Unidad de Recursos Humanos de
la Administracién Publica correspondiente en la que conste la denominacién de la plaza, el grupo de
clasificacién y porcentaje de duracién de la jornada (ademas se deberd aportar la vida laboral
actualizada).

En el caso de empresas privadas serd necesario aportar los contratos de trabajos y néminas del periodo a
baremar (ademas se debera aportar la vida laboral actualizada).

En el caso de trabajador por cuenta propia o auténomo, se deberd aportar el alta en actividad/des
relacionada/s con las funciones del puesto de trabajo cuya bolsa se constituye.

Se baremara la experiencia acreditada en los cinco afios anteriores a la fecha de presentacién de
solicitud.

PUNTUACION

POR CADA MES DE SERVICIO EN PUESTOS DE
CONTENIDO SIMILAR AL DEL PUESTO OFERTADO

10.C.AP |En Administraciones Publicas por mes completo 0,5

10.C.AP |En Administraciones Piblicas por tiempo inferior al 0,20
un mes y superior a 15 dias

10.C.EP |En empresas privadas por mes completo 0,5

10.C.EP |En empresas privadas por tiempo inferior a un mes y| 0,20
superior a 15 dias

10.C.EI |Como empresario individual o auténomo por mes 0,5
completo

10.C.EI |Como empresario individual o autonomo por tiempo| 0,20
inferior a un mes y superior a 15 dias

Los servicios prestados a tiempo parcial se tendra en cuenta el computo de dias del informe de la vida
laboral.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco computardn los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como
personal eventual, en régimen de colaboracién social, ni aquellos que formen parte del aspecto practico de
las titulaciones que disponga el aspirante.

El Organo de Seleccién examinard las solicitudes presentadas, valorando tinicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

UNDECIMA: Clasificacién.

La calificacién final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas.
Concluido el proceso, se elevara al 6rgano competente propuesta del candidato/a para su contratacion. El
6rgano competente procederd a la contratacion, previa justificacion de las condiciones de capacidad y

Diputacion
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requisitos exigidos en la convocatoria.

La publicacién del resultado de la valoracién debera ser expuesta en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchena, y ha de contener por cada aspirante su puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién obtenida, se establecera el siguiente orden de preferencia:
1- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 10.B Cursos de Formaci6n.

2- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 10.C Experiencia Profesional.

3.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 10.A Titulacién académica.

En el caso de persistir el empate, se realizard sorteo ante fedatario publico.

Previamente a la firma del contrato, la administracién exigird la presentacion de los originales de la
documentacién aportada junto a la solicitud. La no aportacién, o la comprobacion de no corresponder a la
copia presentada supondra la expulsién automatica de la bolsa, sin perjuicio de que se pudieran ejercer las
acciones que en derecho hubiera lugar contra el aspirante.

DUODECIMA. -Publicidad de la Convocatoria.

Dicha convocatoria se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en su pagina
web: www.marchena.es.

DECIMOTERCERA. -Impugnaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados alternativamente, o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, ante la persona titular de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente a su publicacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicién, no
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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ANEXO I

AUTOBAREMO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE PEON/A MANTENIMIENTO
GESTION ANIMAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONOS:

10.A.- Titulacion académica (Maximo 5 puntos)

Por tener titulacién académica oficial distinta a alguna de las requeridas para el acceso (Ayudante Técnico Veterinario (ATV),
Auxiliar de Clinica Veterinaria o Auxiliar de Clinica).

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE ?nggg’[:flgé]iggfglz: COIgN EL
N.*DOC i i
revaatn ruvats [cus b o
10A1
10A2
10A3
10A4
10A5
TOTAL VALORACION

10.B.- Cursos de formacion (Maximo 45 puntos)

Por jornadas, seminarios y cursos de formacioén y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Ptblicas, las homologadas
oficialmente para la imparticién de cursos y los impartidos por los sindicatos dentro de los programas de Formacién Continua,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Diputacion
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A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL DE VALORACION
N DOC
- ORGANISMO QUE/N.° DE PUNTUACION |PUNTUACION |CAUSA DE NO
DENOMINACION LO IMPARTE HORAS | ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
10.B.1
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10.B.2

10.B.3

10.B.4

10.B.5

10.B.6

10.B.7

10.B.8

10.B.9

10.B.10

10.B.11

10.B.12

10.B.13

10.B.14

10.B.15

TOTAL VALORACION

10.C.- Experiencia Profesional (Maximo 50 puntos)

Experiencia en Administracion/es Publica/s (se valorara la ocupacion en el puesto de igual desempeiio).

Diputacion
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A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL DE VALORACION
N.°DOC ~ ~
ADMINISTRACION PUBLICA PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO
(ESPECIFICAR FECHAS) ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
10.C.AP.1
10..C.AP.2
10.C.AP.3
10.C.AP.4
10.C.AP.5
TOTAL
VALORACION
Experiencia en empresas privadas (se valorara la ocupacion en el puesto de igual desempeiio).
N.°DOC A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
DE VALORACION
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GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
RECURSOS HUMANOS

EMPRESA PRIVADA

(ESPECIFICAR EMPRESA Y FECHAS)

PUNTUACION
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION

10.C.EP1

10.C.EP2

10.C.EP3

10.C.EP4

10.C.EP5

TOTAL
VALORACION

Experiencia como Empresario Individual o auténomo (se valorara la ocupacién en el puesto de igual

desempeiio).
A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE DE VALORACION
N-2DOC EMPRESARIO INDIVIDUAL O . .
< PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
AUTONOMO (ESPECIFICAR EMPRESA Y| ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
FECHAS)
10.C.EL1
10.C.EL2
10.C.EL3
10.C.EL4
10.C.EL5
TOTAL
VALORACION
PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE
- A RELLENAR POR A RELLENAR POR LA
PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE EL/LA ASPIRANTE ADMINISTRACION

10.A (TITULACION ACADEMICA)

Maximo 5 puntos

10.B (CURSOS DE FORMACION)

Maximo 45 puntos

10.C.AAP (EXP. PROFESIONAL ADMINISTRACIONES|
PUBLICAS)

10.C.EP (EXP. PROFESIONAL EMPRESAS PRIVADAS)

10.CEEL (EXP. EMPRESARIO INDIVIDUAL O

AUTONOMO)

Maximo 50 puntos

TOTAL PUNTUACION

Maximo 100 puntos

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por

la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja de ».
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He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Marchena.

FINALIDAD PRINCIPAL Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

LEGITIMACION: La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el
cumplimiento de misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este
Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de
Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

DESTINATARIOS Los datos se cederan a otras Administraciones Plblicas y a los encargados del tratamiento de
datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentaciéon que la acompafia
puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.
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En Marchena, a de de 2025
Fdo:
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ANEXO II

BOLSA DE PEON/A MANTENIMIENTO GESTION ANIMAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I: DIRECCION

MUNICIPIO C.P.

CORREO ELECTRONICO
TELEFONO/S

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Primero.- No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo.- No padecer enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

En Marchena, a de de 2025
Fdo:
EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS TOMA DE RAZON

LA SECRETARIA GENERAL
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